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Disclaimer
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Project information
  Client Van Akelyen Bouwmaterialen

Project name Betoncentrale Van Akelyen

Pre-assessment score 86.08%

Pre-assessment qualification Gold

  

Address Baaikensstraat 27

Postal code 9240

Location (city) Zele

Description Van Akelyen NV wil haar maatschappelijk
verantwoord beleid laten erkennen dmv een
keurmerk. 

 

 

Extended information
  Project type plant

Activities

Comments

Advisors
 
 

Project properties  

Properties Production type
  -

Linked CSC Experts and Assessor
Experts
(none)

Assessor

Lydia Wittocx

Page 3 of 49 | Assessment report



Detailed assessment of the performance of the project
On the following pages requirements for this CSC scheme will be summarised, and the corresponding
evidence will be shown.

On the basis of the supplied evidence the concerning CSC credits are granted or remembered. Every
assessed part includes a validation of the CSC Assessor. This validation is a summary of the rating by the
Assessor of the performances of the building compared to the requirements of CSC.

Summary Assessment score
Sections Section score  Weighting  Result
P Noodzakelijke voorwaarden 100.00% x 0.10% = 0.10%

M Management 87.88% x 11.92% = 10.47%

E Milieu 90.41% x 21.97% = 19.86%

S Gezondheid en veiligheid 97.96% x 16.75% = 16.41%

B Economisch 64.00% x 9.31% = 5.96%

C Toeleveranciersketen 83.29% x 39.96% = 33.28%

Assessment qualification   86.08%

Section scores
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25%

50%

75%

100%

Weighting
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Credit explanations
The following pages contain the credit reasoning by the Expert. For each section it will show for each credit
whether it has been earned or not, what the explanation of the Expert is and possibly the validation of the
Assessor if the credit has been approved already.
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Noodzakelijke voorwaarden
P1 Naleving wet- en regelgeving

P2 Mensenrechten

P5 Traceerbaarheid van materialen
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P1 - Naleving wet- en regelgeving
Section of the credit

Noodzakelijke voorwaarden

Goal of the credit:

Naleving van alle van toepassing zijnde wetgeving. Deze credit is een voorwaarde voor certificering, er
worden geen punten toegekend hiervoor.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 0.02 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
0.02 from 0.02  

Criterium Points Explanation

P1.1 0.02 De organisatie moet verklaren dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie
kunnen worden verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten voldoen aan alle toepasselijke
wettelijke regelgeving, eisen, regels, wetten en reglementen.

P1.2 0.02 De organisatie moet verklaren dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie en
haar leveranciers mogen worden verwacht om corruptie te voorkomen. De organisatie verwacht van haar
leveranciers dat ze zich houden aan de hoogste standaard van moreel en ethisch gedrag, dat ze de
plaatselijke wetten respecteren en zich niet bezighouden met enige vorm van corrupte praktijken zoals
afpersing, fraude of omkoping.

Explanation of the criterion requirements

P1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P1.1.1 Yes Zie document "Beleidsverklaring" paragraaf wettelijke naleving en anti-corruptie

P1.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P1.2.1 No Zie document "Beleidsverklaring" paragraaf wettelijke naleving en anti-corruptie

Validate assessor

Comment P1.01: Wordt vermeld in beleidsverklaring, ondertekend door plant manager
P1.02: Wordt vermeld in beleidsverklaring, ondertekend door plant manager

Date updated May 16, 2022, 1:19 PM

Changed by Lydia Wittocx
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P2 - Mensenrechten
Section of the credit

Noodzakelijke voorwaarden

Goal of the credit:

Om de naleving van de mensenrechten te waarborgen. Dit is een voorwaarde voor certificering, hiervoor
worden geen punten toegekend.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 0.02 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
0.02 from 0.02  

Criterium Points Explanation

P2.1 0.02 De organisatie moet verklaren dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie kan
worden verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten in overeenstemming zijn met de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). Onderwerpen die in de verklaring moeten worden
opgenomen zijn: 1. Mensenrechten risicosituaties 2. Vermijden van medeplichtigheid 3. Het oplossen van
klachten 4. Discriminatie, kwetsbare groepen en gelijke kansen voor vrouwen en mannen in de
arbeidswereld (ILO convention 100, 111) 5. burgerrechten en politieke rechten 6. Economische, sociale en
culturele rechten 7. Fundamentele principes en rechten op het werk (ILO convention 87, 98, appendix D)
8. Kinderarbeid (ILO conventie 138 and 182) 9. Dwangarbeid (ILO conventie 29, 105, 203)

P2.2 0.02 Teneinde de onderwerpen uit ILO Conventie 131: Loon en salaris van de organisatie in te vullen moet aan
de navolgende vereisten worden voldaan : Loon en salaristarieven: Voldoen of overschrijden ten alle tijde
de wettelijke minimumvereisten, indien van toepassing. Waar toepasselijk, loon- en salaristarief voor zowel
vaste als tijdelijke (interim) medewerkers voldoet of overschrijdt: i. minimum betonmortel, cement of
toeslagstoffenindustrie, respectievelijk de 'minimale' norm; of ii. andere in de industrie erkende
loonafspraken; of iii. een leefbaar of fatsoenlijk loon, als deze hoger ligt dan de wettelijke minimumlonen.
Als er geen minimumloon van toepassing is, komen loontarieven tot stand door cultureel bepaalde
samenwerking tussen werknemers en formele- en informele organisaties van werknemers. Loon en salaris
worden tijdig uitbetaald

P2.3 0.02 Het bedrijf beschikt over passende gezondheids- en veiligheidsprocedures.

Explanation of the criterion requirements

P2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P2.1.1 Yes Zie document "Beleidsverklaring" paragraaf wettelijke naleving en anti-corruptie. Opvolging door
securex Eerlijke lonen

P2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P2.2.1 Yes document "Beleidsverklaring" paragraaf wettelijke naleving en anti-corruptie. Opvolging door
securex looopt via sociaal secretariaat

P2.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P2.3.1 No erkende veiligheidscoordinator opleidingen code 95 , Berno opleiding , VCA , attesten , extra
actiepunten VCA vol plant manager

Validate assessor
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Comment P2.01: zie beleidsverklaring
P2.02: zie beleidsverklaring
P2.03: interne website HSEQ ism ORA group

Date updated May 31, 2022, 9:09 AM

Changed by Lydia Wittocx
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P5 - Traceerbaarheid van materialen
Section of the credit

Noodzakelijke voorwaarden

Goal of the credit:

Alle grondstoffen moeten van traceerbare bronnen afkomstig zijn. Dit criterium is een voorwaarde voor
certificering, er worden geen punten toegekend hiervoor.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 0.02 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
0.02 from 0.02  

Criterium Points Explanation

P5.1 0.02 De organisatie moet aantonen (middels het Milieumanagementsysteem (EMS) of een vergelijkbaar
systeem) dat bijna alle materialen/grondstoffen van traceerbare bronnen afkomstig zijn. Materialen van
'tier level 1' leveranciers moeten meegenomen worden in de scope. CSC Brons/Zilver: >= 90% van de
materialen dienen afkomstig te zijn van traceerbare bronnen CSC Goud/Platina: >= 98% van de
materialen dienen akomstig te zijn van traceerbare bronnen

Explanation of the criterion requirements

P5.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

P5.1.1 Yes Alle grondstoffen zijn traceerbaar . Ook tijdens Benor en Copro controles checkt men dit Alle
leveringen zijn op te volgen en te controleren . NAV is opvolging van facturatie en leveringen Zie
beleidsverklaring " traceebaarheid van grondstoffen, grondstoffenlijkst en leveranciersfacturen

Validate assessor

Comment P5.01: zie beleidsverklaring + lijst van leveranciers (on-site audit)

Date updated May 31, 2022, 9:11 AM

Changed by Lydia Wittocx
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Management
M1 Duurzaam en verantwoord inkopen

M2 Milieu management

M3 Kwaliteitsmanagement

M4 Veiligheid- en Gezondheidsmanagement

M5 Benchmark
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M1 - Duurzaam en verantwoord inkopen
Section of the credit

Management

Goal of the credit:

Zeker stellen van een lange termijn beleid en uitvoering van duurzaam en verantwoord inkopen.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 14 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
14 from 14  

Criterium Points Explanation

M1.1 2 De organisatie heeft een duurzaam en verantwoord inkoopbeleid dat rekening houdt met de sociale en
milieuaspecten. In geval van voortdurende niet-naleving van duurzaamheidsgerelateerde aspecten wordt
in het beleid melding gemaakt van prestatieverbeteringseisen en/of dat zakelijke relaties met leveranciers
dientengevolge kunnen worden beëindigd. Het beleid is actueel en wordt toegepast en is goedgekeurd
door het senior management.

M1.2 2 De organisatie heeft een proces waarbij de belangrijkste leveranciers beoordeeld worden met betrekking
tot sociale-, milieu-, beheers- en milieuaspecten, zoals in dit systeem wordt beoogd (via een online tool, op
locatie, middels een audit of vergelijkbaar).

M1.3 2 De organisatie legt bewijs voor dat zij haar leveranciers periodiek beoordeelt (tenminste jaarlijks) op de
prestatie ten aanzien van sociale- en milieuaspecten ten aanzien van dit systeem, en dat de prestaties van
de toeleveranciers worden gehandhaafd of verbeterd.

M1.4 2 De organisatie zorgt ervoor dat haar medewerkers zijn onderricht en zich de beginselen van duurzaam en
verantwoord inkopen eigen maken in introductieprogramma’s en alle relevante professionele en
functionele trainingen.

M1.5 2 De organisatie bevordert, waar mogelijk, duurzaam inkopen in haar externe communicatie. Zoals op haar
websites of in (financiële) rapportages.

M1.6 2 De organisatie hanteert “verantwoorde herkomst” als criterium in haar aankoopbeleid.

M1.7 2 Een willekeurige steekproef, door de certificerende instelling te bepalen, op de bezochte locatie. Met als
doel controle of het op locatie aanwezige en beschikbare materiaal overeenkomt met de in de
administratie opgenomen gegevens, en dat de oorsprong van dit materiaal uit de administratie is te
herleiden. Indien meerdere locaties tegelijkertijd beoordeeld worden, kan dit criterium worden toegekend
aan alle locaties die binnen de scope van de beoordeling vallen.

Explanation of the criterion requirements

M1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.1.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen

M1.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.2.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen
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M1.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.3.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen

M1.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.4.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen

M1.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.5.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen

M1.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.6.1 No Zie beleidsverklaring M1.1 Inkoopbeleid M1.2 & M1.3 Beoordeling van leveranciers en hun
prestaties M1.4 & M1.5 Ontwikkeling en promotie van duurzaam inkopen M1.6 Criteria voor
duurzaam inkopen in de keten Toolbox duurzaam inkopen

M1.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M1.7.1 No -

Validate assessor

Comment M1.01: zie verklaring inkoopbeleid
M1.02: ingevulde beoordelingsmatrix leveranciers 2022
M1.03: ingevulde beoordelingsmatrix leveranciers 2022
M1.04: toolbox + deelnemerslijst duurzaam inkopen
M1.05: CSC label op de website
M1.06: screening door directie (cijfers ed.) voorbeeld screening nieuwe leverancier getoont tijdens on-site audit
M1.07: voorbeeld leveringsbonnen on-site audit: OK

Date updated May 31, 2022, 9:15 AM

Changed by Lydia Wittocx
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M2 - Milieu management
Section of the credit

Management

Goal of the credit:

Bevorderen van het gebruik van een milieumanagementsysteem (EMS) in de toeleveringsketen.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 4 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
1 from 4  

Criterium Points Explanation

M2.1 1 De organisatie heeft een milieu managementsysteem (EMS). Het EMS omvat binnen haar kader de
hoofdprocessen voor de winning van grondstoffen en de prodcutie van primair materiaal en/of de productie
van beton.

M2.2 3 De organisatie heeft een gecertificeerd milieumanagementsysteem (zie de annex)

Explanation of the criterion requirements

M2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M2.1.1 No externe Milieucoordinator Maandactiepunten veegmachine Housekeeping Mileiuvergunning

M2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M2.2.1 No Externe Milieucoordinator zonder iso 14001/45001

Validate assessor

Comment M2.01: milieurapport externe milieucoordinator met oplijsting actiepunten
M2.02: geen certificering

Date updated June 1, 2022, 4:40 PM

Changed by Lydia Wittocx
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M3 - Kwaliteitsmanagement
Section of the credit

Management

Goal of the credit:

Bevorderen van het gebruik van kwaliteitsmanagementsystemen in de toeleveringsketen.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 4 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
3 from 4  

Criterium Points Explanation

M3.1 1 Een gedocumenteerd kwaliteitsmanagementsysteem is beschikbaar en wordt toegepast.

M3.2 3 Een gecertificeerd kwaliteitsmanagementsysteem is beschikbaar (zie de Annex). De score dient minstens
2 te bedragen om Platinum te kunnen bekomen.

Explanation of the criterion requirements

M3.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M3.1.1 No Benorcertificaat Stortklaar beton

M3.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M3.2.1 No Benorcertificaat Stortklaar beton

Validate assessor

Comment M3.01: Benor certificaat
M3.02: Benor certificaat

Date updated May 31, 2022, 9:23 AM

Changed by Lydia Wittocx
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M4 - Veiligheid- en Gezondheidsmanagement
Section of the credit

Management

Goal of the credit:

Bevorderen van het gebruik van een veiligheid- en gezondheidmanagementsysteem.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 4 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
3 from 4  

Criterium Points Explanation

M4.1 1 De organisatie heeft een veiligheid- en gezondheid managementsysteem.

M4.2 3 De organisatie heeft een veiligheid- en gezondheidmanagementsysteem (zie de Annex). De score dient
minstens 2 te bedragen om Platinum te kunnen bekomen.

Explanation of the criterion requirements

M4.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M4.1.1 No Veiligheidscoordinator , maandactieounten , keuringen enz

M4.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M4.2.1 No Opgestart via Ora Group

Validate assessor

Comment M4.01: interne website veiligheid
M4.02: opvolging door ORAgroup, 3-maandelijkse rondgang

Date updated May 31, 2022, 9:25 AM

Changed by Lydia Wittocx
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M5 - Benchmark
Section of the credit

Management

Goal of the credit:

Actuele prestatie indicatoren publiceren.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 7 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
7 from 7  

Criterium Points Explanation

M5.1 5 De organisatie publiceert op regelmatige basis jaarlijkse prestatiegegevens (KPI's) door de publicatie van
een jaarlijks duurzaamheidsverslag (zie de bijlage). De prestatiegegevens moeten betrekking hebben op
de volgende relevante onderwerpen met een minimum van vijf van de opgesomde onderwerpen (indien de
organisatie beton of granulaten aanbiedt, moet ten minste één indicator ook betrekking hebben op beton,
respectievelijk granulaten): Gebruik van secundaire grondstoffen; Gebruik van fossiele brandstoffen;
Productie van hernieuwbare energie / % hernieuwbare energie CO2 emissies; Klinkergehalte (indien van
toepassing); % aandeel van de transportemissies binnen totale emissies; Gebruik van drinkwater;
Incidenten/letsel/ongevallen; Gezondheid en welzijn van werknemers; Geretourneerd beton (%
hergebruikt/geretourneerd, % hergebruikt/geproduceerd); Afval (%gevaarlijk, %niet-gevaarlijk, %naar
terugwinningsactiviteiten, %naar verwijderingsactiviteiten).

M5.2 2 De KPI’s vermeld onder punt M5.01 zijn extern geverifieerd (zie de annex)

M5.3 1 Voorbeeldige prestatiecriteria: Het bedrijf neemt in de regio van certificering deel aan een jaarlijkse
benchmark die ten minste 20% van de markt bestrijkt. De prestatiegegevens moeten betrekking hebben
op de volgende relevante onderwerpen met een minimum van vijf van de genoemde onderwerpen:
Gebruik van secundaire materialen; Gebruik van fossiele brandstoffen; Productie van hernieuwbare
energie/ % hernieuwbare energie; CO2-uitstoot; Klinkergehalte (indien van toepassing); % van het vervoer
(grondstof en of naar de klant) binnen de totale uitstoot; Gebruik van drinkwater;
Incidenten/letsels/ongevallen; Gezondheid en welzijn van werknemers; Geretourneerd beton (%
hergebruikt/geretourneerd, % hergebruikt/geproduceerd); Afval (%gevaarlijk, %niet-gevaarlijk, %naar
terugwinningsactiviteiten, %naar verwijderingsactiviteiten).

Explanation of the criterion requirements

M5.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M5.1.1 No deze staan op de webiste , duuzaamheidsverslag

M5.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M5.2.1 No Zie controle KPI' s door BDO volgens ISAE 3000/ Management /FINAL_Assurance Rapport
ISAE3000_Van Akalyen.docx

M5.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

M5.3.1 No Algemeen benchmark van Fedbeton

Validate assessor
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Comment M5.01: zie website: https://www.vanakelyen.be/kpi-kritieke-prestatie-indicatoren/
M5.02: verificatie KPI's door BDO gepubliceerd op website: https://www.vanakelyen.be/kpi-kritieke-prestatie-
indicatoren/
M5.03: Bevestiging Fedbeton dat Van Akelyen data heeft aangeleverd voor de benchmark studie (5 KPI's uit de
lijst)

Date updated September 13, 2022, 8:52 AM

Changed by Lydia Wittocx
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Milieu
E1 Milieurelevante productinformatie

E2 Landgebruik

E3 Energie & Klimaat

E4 Luchtkwaliteit

E5 Water

E7 Secundaire grondstoffen

E8 Transport
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E1 - Milieurelevante productinformatie 
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Voorzien in transparantie en het bevorderen van het gebruik van producten en materialen met een lage
LCA-impact, zoals een lage CO2-voetafdruk en milieu-impact.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 6 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
4 from 6  

Criterium Points Explanation

E1.1 2 De organisatie draagt bij aan de ontwikkeling van door de sector opgestelde milieurelevante
productinformatie (EPD’s) door representatieve LCA-ggevens aan te leveren. De EPD’s voldoen aan de
nationaal aanvaarde normeringen.

E1.2 2 De organisatie voert bedrijfsspecifieke LCA-analyses uit.

E1.3 2 De organisatie heeft minstens 1 bedrijfsspecifieke EPD opgesteld, overeenkomstig de nationale
regelgeving. De EPD is extern geverifieerd.

E1.4 1 De organisatie levert mengsel specifieke, product specifieke of project specifieke CO2-emissies aan op
verzoek van de klant.

Explanation of the criterion requirements

E1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E1.1.1 No staat op Fedbeton site

E1.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E1.2.1 No Van Akelyen heeft een tool voor een LCA op te maken voor alle recepten.

E1.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E1.3.1 No -

E1.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E1.4.1 No Dit kan steeds op aanvraag van de klant

Validate assessor

Comment E1.01: deelname EPD Fedbeton
E1.02: Enperas tool
E1.03: /
E1.04: /

Date updated June 1, 2022, 4:41 PM
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Changed by Lydia Wittocx
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E2 - Landgebruik
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Zorgdragen dat land op een correcte en eerlijke wijze wordt gebruikt, dat conflicten m.b.t. het gebruik van
land zijn geminimaliseerd, en dat het land aan het einde van gebruik wordt hersteld in overeenstemming
met de bouwvergunning/bestemmingsplan of, als er geen vereisten zijn in de
bouwvergunning/bestemmingsplan, teruggebracht naar een niveau dat de goedkeuring heeft van de lokale
gemeenschap.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 5 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
5 from 5  

Criterium Points Explanation

E2.1 1 Bedrijven hebben een publiek beschikbaar beleid dat activiteiten in gebieden met een potentieel
landgebruiksconflict verbiedt; de definitie van deze gebieden zou volgens aanvaarde kaders moeten
verlopen (zie de Annex).

E2.2 3 De organisatie draagt zorg voor een verantwoord gebruik van de grond.

E2.3 1 De productielocatie beschikt over faciliteiten waar chemische stoffen (incl. brandstoffen) worden
opgeslagen onder omstandigheden waar eventueel weggelekte stoffen, met inbegrip van ongelukken, de
bodem niet verontreinigen.

Explanation of the criterion requirements

E2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E2.1.1 No Beleidsverklaring

E2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E2.2.1 No foto's opslag ,, duidelijke afbakening van terrein

E2.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E2.3.1 No , aan elke poort een schop en borstel , duidelijke afbakening van terrein , investering in extra
veegmachine Hoog niveau van housekeeping , regelmatige rondgangen met MC en Plant manager

Validate assessor

Comment E2.01: zie beleidsverkaring
E2.02: zoneringsplan, on-site audit
E2.03: on-site audit :OK

Date updated June 1, 2022, 4:41 PM

Changed by Lydia Wittocx
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E3 - Energie & Klimaat
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Om het gebruik van energie te minimaliseren, het gebruik van hernieuwbare energie te maximaliseren en
de uitstoot van broeikasgassen te minimaliseren.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 22 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
19 from 22  

Criterium Points Explanation

E3.1 2 De organisatie engageert zich om de uitstoot van broeikasgassen (GHG) te meten, te rapporteren en te
reduceren.

E3.2 3 De organisatie monitort de uitstoot van relevante GHG. Beton: uitstoot met betrekking tot de eigen
productie en de levering van beton Cement: uitstoot zoals gedefinieerd in het GCCA
protocol (voorheen het CSI protocol) (zie de Annex) Granulaten: uitstoot met betrekking tot de eigen
productie en de levering van granulaten

E3.3 2 De organisatie rapporteert jaarlijks de uitstoot van broeikasgassen (GHG).

E3.4 2 De uitstoot van broeikasgassen / GHG-emissies / CO2-uitstoot is extern geverifieerd, volgens de hiervoor
geldende normen (zie o.a. bijlage) of afspraken.

E3.6 1 De organisatie heeft een publieke CO2 reductie doelstelling.

E3.8 2 De fabriek heeft mogelijke acties geïdentificeerd om energieverbruik te verminderen

E3.9 1 De onderneming ligt op schema om haar CO2-reductiedoelstelling volgens E3.06 respectievelijk E3.07 te
halen. Voor cement: 1 punt voor doelstelling volgens E3.06 6 punten voor doelstelling volgens E3.07

E3.10 3 De organisatie heeft minstens 1 van de energiebesparingsmaatregelen (zie punt E3.08) gerealiseerd

E3.11 1 Relevante medewerkers zijn bewust gemaakt van • De belangrijkste energieverbruikers
(warmte/elektriciteit) • en hoe zij een bijdrage kunnen leveren aan energiebesparing

E3.13 5 De fabriek gebruikt hernieuwbare elektrische energie. P = 1 indien het aandeel hernieuwbare energie >=
20% P = 2 indien het aandeel hernieuwbare energie >= 40% P = 3 indien het aandeel hernieuwbare
energie >= 60% P = 4 indien het aandeel hernieuwbare energie >= 80% P = 5 indien het aandeel
hernieuwbare energie = 100% De score dient minstens 1 punt te bedragen om Platinum te bekomen. 

Explanation of the criterion requirements

E3.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.1.1 No zie beleidsverklaring energie en klimaat

E3.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.2.1 No Co2 uitstoot en eco score via Suivo

E3.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.3.1 No Staat vanaf 2022 op de website
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E3.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.4.1 No controle van duurzaamheidsverslag ora group

E3.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.6.1 No Milieubeleid staat op de website

E3.8
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.8.1 No lichten uit , pompen uit bij geen gebruik van water , lichten uit , lichten met sensoren

E3.9
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.9.1 No -

E3.10
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.10.1 No e automatische stoptimer van de mengers is operationeel Verlichting in de loodsen omgeschakeld
naar LED Timers op de verstralers van het terrein Alles-uitknop verlichting Zonnepanelen

E3.11
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.11.1 No extra borden eco drive opleiding

E3.13
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E3.13.1 No huidige zonnepanelen zullen uitgebreid worden zodat we bijna 80% hernieuwbare energie
gebruiken. Momenteel zitten we op 60%.

Validate assessor

Comment E3.01: beleidsverklaring op website
E3.02: Excel lijst CO2 uitstoot transport
E3.03: resultaten duurzaamheidsverslag staan ook op de website
E3.04: resultaten duurzaamheidsverslag zijn geverifieerd door ORA group
E3.06: /
E3.08: oplijsting acties om energie te kunnen besparen
E3.09: /
E3.10: installatie zonnepanelen + evaluatie hiervan
E3.11: infofiche besparing op energie bij transportband, waterpompen, etc.
E3.13: 60%

Date updated September 7, 2022, 9:14 AM

Changed by Lydia Wittocx
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E4 - Luchtkwaliteit
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Beperken van emissies van luchtverontreinigende gassen en fijne deeltjes uit de uitlaatgassen.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 7 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
7 from 7  

Criterium Points Explanation

E4.8 3 Elke cementsilo/toevoeging (secundaire cementgebonden materiaal (SCM)) heeft de volgende
controlemaatregelen: Doekenfilter of centraal vacuüm verzamelsysteem EN Silo-overvul
waarschuwingssysteem (vulhoogte indicatoren) EN De controlemaatregelen worden regelmatig
onderhouden. 

E4.9 4 Adequate stofbeperkende maatregelen (zie de Annex) zijn getroffen, om proces- en diffuse stofemissies te
beperken. De score dient minstens 2 punten te bedragen om Platinum te bekomen.  Punten te verkrijgen
zijn: Beton Cement Toeslagstoffen tot 4 punten: 2 voor 1 maatregel 4 voor  2 maatregelen ingevoerd tot 4
punten: 2 voor 1 maatregel 4 voor  2 maatregelen ingevoerd tot 4 punten: 2 voor 1 maatregel 4 voor  2
maatregelen ingevoerd

Explanation of the criterion requirements

E4.8
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E4.8.1 Yes zie beschrijving cementsilo- en mengerfilters 4.8

E4.9
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E4.9.1 No zie beschrijving filters mengers en foto's transportband

E4.9.2 No zie beschrijving filters mengers en foto's transportband

Validate assessor

Comment E4.08: on-site audit: OK
E4.09: on-site audit: OK

Date updated June 1, 2022, 4:45 PM

Changed by Lydia Wittocx
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E5 - Water
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Minimaliseren van het waterverbruik en zekerstellen dat afvalwater dat geloosd wordt niet schadelijk is
voor het milieu   

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 13 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
13 from 13  

Criterium Points Explanation

E5.1 1 In de regio waar de plant gevestigd is, wordt de waterschaarste beoordeeld aan de hand van erkende
beoordelingstools (zie annex).

E5.2 2 De organisatie monitort en rapporteert het gebruik van water tenminste conform de GCCA Water
Guidelines, voorheen CSI protocol, of een vergelijkbaar water protocol (zie de annex/bijlage).

E5.3 2 Deze eis is voorwaardelijk voor certificering, indien de vestigingslocatie zich in waterarme gebieden
bevindt volgens E5.01. De organisatie heeft tenminste één openbare beleidsdoelstelling met betrekking tot
watergebruik en de in dat kader op te stellen voortgangsrapportage(s). Mogelijke doelstellingen zijn, maar
zijn niet beperkt tot, de belangrijkste prestatie-indicatoren gedefinieerd in de GCCA Sustainability
Guidelines voor de monitoring en rapportering van watergebruik (voorheen het CSI-charter) of
een vergelijkbaar protocol (zie bijlage).

E5.4 2 De organisatie voert ten minste één keer in de drie jaar een controle uit door erkende, onafhankelijke
deskundigen. De scope van de beoordeelde gegevens omvat ten minste de totale wateronttrekking
volgens de GCCA Water Guidelines (voorheen het CSI-protocol voor waterrapportage) of een
gelijkwaardig waterprotocol (zie annex).

E5.5 2 De organisatie rapporteert tenminste eenmaal per jaar aan haar stakeholders de hoeveelheid water die
gebruik wordt en de kwaliteit van geloosd water. Deze credit is verworven indien geen water geloosd wordt
(met uitzondering van sanitair water).

E5.6 2 De organisatie heeft de vorige verbeterdoelstelling bereikt (zie E5.03) of, indien de doelstelling in de
toekomst ligt, de organisatie kan aantonen dat men op schema zit om de doelstelling te behalen. OF De
plant heeft een recycling installatie, die regenwater opvangt en spoelwater van vrachtwagens opvangt.
Aan deze credit is ook voldaan bij nullozing.

E5.7 2 De vestiging heeft een systeem om de kwaliteit van het geloosde water te verbeteren, bijvoorbeeld door
filtratie of bezinken. De punten worden toegekend als - met de uitzondering van sanitair water - geen water
geloosd wordt.

Explanation of the criterion requirements

E5.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.1.1 No zie wwf water risk panda assesment zie kaartje waterwinningsgebied 5.01

E5.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.2.1 No nullozerstatuut, rioleringsplannen, waterverbruik
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E5.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.3.1 No nullozerstatuut

E5.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.4.1 No nullozerstatuut verplichte wateraangifte jaarlijks

E5.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.5.1 No nullozerstatuut verplichte wateraangifte jaarlijks

E5.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.6.1 No gerbruik regenwater , nullozer

E5.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E5.7.1 No nullozer

Validate assessor

Comment E5.01: kaart risico waterschaarste
E5.02: zie versag nullozerstatuut
E5.03: nullozerstatuut
E5.04; nullozerstatuut, jaarijkse wateraangifte
E5.05: nullozerstatuut
E5.06: nullozerstatuut
E5.07: nullozerstatuut

Date updated May 16, 2022, 2:16 PM

Changed by Lydia Wittocx
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E7 - Secundaire grondstoffen
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Het verbruik van primaire grondstoffen reduceren door afval te vermijden of gebruik te maken van
secundaire materialen (met inbegrip van gerecycleerde materialen), indien beschikbaar en zowel
technisch als ecologische en economisch verantwoord. Een bijdrage leveren aan de circulaire economie  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 15 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
12 from 15  

Criterium Points Explanation

E7.1 3 Cement: Er is gedocumenteerd onderzoek gedaan naar de beschikbaarheid van secundaire grondstoffen
voor de productie van de klinker en cement. Het onderzoek betreft het land of de regio waar de plant
gesitueerd is. Dit onderzoek wordt ten minste om de 3 jaar opnieuw gedaan. Beton: Er is gedocumenteerd
onderzoek gedaan naar de beschikbaarheid van secundaire grondstoffen voor de productie van beton. Het
onderzoek betreft de regio waar de plant gesitueerd is. Dit onderzoek wordt ten minste om de 3 jaar
opnieuw gedaan.

E7.2 2 Een beleid zal worden opgesteld om het gebruik van secundaire materialen te bevorderen, daar waar het
ecologisch verantwoord en technisch en economisch mogelijk is. 

E7.3 2 Het gebruik van secundaire grondstoffen wordt regelmatig opgevolgd en minstens op jaarbasis
gerapporteerd.

E7.4 3 De plant verzekert dat restbeton op een verantwoord manier verwerkt wordt. Onder verantwoord
verwerken verstaat men onder meer: Recycling van vers beton (uitwassen zodat de granulaten en het
slibwater kunnen herbruikt worden in de betonproductie) Recycling van verhard beton tot
betonpuingranulaten Restbeton benutten om betonproducten te maken Contractuele afspraken met
derden om een verantwoorde verwerking van het restbeton de realiseren

E7.5 3 De plant heeft het gebruik van secundaire grondstoffen (specifiek per eenheid of per product) doen
toenemen, in overeenstemming met de beoordeling van punt E7.01 OF Beton: aan dit credit kan ook
voldaan worden door aan te tonen dat de afgelopen 3 jaar maatregelen genomen werden om de
hoeveelheid restbeton (als %) te verminderen OF Beton: Een verhoogd gebruik van gefabriceerd zand en
granulaten als vervanging van natuurlijk materiaal in de afgelopen 3 jaar is een geschikt alternatief om 1
punt te verdienen

E7.6 2 De organisatie heeft voor tenminse één project de toepassing van secundaire grondstoffen
geoptimaliseerd.

E7.7 1 (EP)  Exemplary Performance = voorbeeldige prestatie De vestiging verwerkt reststromen, andere dan
beton, zoals producten op basis van gips, glas of vergelijkbare materialen. Voor deze reststromen wordt
het storten als afval voorkomen. Verantwoord verwerken betreft o.a. recyclage van afvalstoffen anders dan
beton het verzamelen van afvalstoffen voor hergebruik, bijvoorbeeld als grondstof in andere materialen of
processen contractuele afspraken met derden, waarin garanties voor verantwoorde verwerking van de
afvalstoffen van de vestiging zijn opgenomen

Explanation of the criterion requirements

E7.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.1.1 No 7.1 beoordeling secundaire materialen
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E7.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.2.1 No -

E7.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.3.1 No duurzaamheidsrapportage

E7.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.4.1 No blokken , afvoer naar erkende verwerkingsbedrijf.Extra investering in mallen , extra opvanboxen
gemaakt voor blokken van 6m³ te maken . Minder afvoer zullen gebruikt worden voor afzetten
terrein

E7.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.5.1 No zie slideshow

E7.5.2 No -

E7.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.6.1 No -

E7.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E7.7.1 No afvalstroom , verschillende containers voor afval , opahling van olie door erkende afnemer.

Validate assessor

Comment E7.01: beoordelingmatrix 2021
E7.02: zie beleidsverklaring
E7.03: zie duurzaamheidsrapport 2021
E7.04: blokken, afvoer naar erkend verwerkingsbedrijf
E7.05: restbeton wordt gerecupereerd door aanmaak blokken of wordt gebroken bij naburig bedrijf en terug
hergebruikt. Toename van de productie blokken (en mallen) in afgelopen jaren.
E7.06: /
E7.07: gescheiden afval inzameling

Date updated June 1, 2022, 4:47 PM

Changed by Lydia Wittocx
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E8 - Transport
Section of the credit

Milieu

Goal of the credit:

Minimaliseren van milieu-effecten van logistiek.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 5 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
5 from 5  

Criterium Points Explanation

E8.1 2 De organisatie heeft een actueel beleid voor de reductie van de milieueffecten die samenhangen met het
vervoer van materialen en goederen naar de klanten.

E8.2 2 De organisatie beschikt over een dispatching systeem waarmee inzicht wordt verkregen in transportdata,
zoals het soort transport en de afgelegde afstanden. Afstanden afgelegd door ingehuurd transport dienen
hierin ook te worden opgenomen.

E8.3 1 De organisatie organiseert opleidingen voor de eigen en/of externe chauffeurs in het kader van eco-driving
(bewustwording voor brandstof efficiënt rijden)

E8.4 2 Voorbeeldige prestaties: De fabriek maakt gebruik van vrachtwagens met innovatieve,
CO2-emissiereducerende aandrijftechniek. Punten haalbaar voor dit criterium: Beton Cement Granulaten
Tot 2 Punten 2 punten, indien de innovatieve technologie zowel de hoofdmotor als de kuip aandrijft. 1 punt
indien de innovatieve technologie enkel de kuip aandrijft  2 Punten indien de innovatieve technologie de
hoofdmotor aandrijft. 2 Punten indien de innovatieve technologie de hoofdmotor aandrijft.

Explanation of the criterion requirements

E8.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E8.1.1 No zie beleidsverklaring transport zie 8.2 transport management

E8.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E8.2.1 No Suivo , planning cm voor optimalisatie van de planning en ritten

E8.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E8.3.1 No verplicht via Code 95 , zie bijlage

E8.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

E8.4.1 No -

Validate assessor

Comment E8.01: zie beleidsverklaring
E8.02: Suivo software
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E8.03: verplicht via code 95, schema opleidingen voor chauffeurs
E8.04: /

Date updated May 31, 2022, 10:06 AM

Changed by Lydia Wittocx
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Gezondheid en veiligheid
S1 Lokale gemeenschap

S2 Gezondheids gerelateerde productinformatie

S3 Welzijn op het werk

S4 Arbeidsomstandigheden
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S1 - Lokale gemeenschap
Section of the credit

Gezondheid en veiligheid

Goal of the credit:

Bijdragen aan het creëren van waarde op lange termijn in de gemeenschap waarin het bedrijf actief is.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 14 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
14 from 14  

Criterium Points Explanation

S1.1 4 De organisatie heeft een beleid om met belanghebbenden in de directe omgeving van de organisatie te
communiceren. Tenminste eenmaal in de drie jaar, als er geen significante wijzigingen binnen de
organisatie zijn met effect voor de belanghebbenden, zal deze communicatie moeten plaatsvinden.

S1.2 2 De organisatie heeft een aantoonbaar geschreven beleid om te investeren in initiatieven en programma's
gericht op verbetering van de sociale aspecten van de lokale gemeenschap, bijvoorbeeld: Rekening
houden met de bevordering van de gemeenschapsontwikkeling in de maatschappelijke
investeringsprojecten Vermijden van acties die een gemeenschap afhankelijkheid houden of maken van
liefdadigheids activiteiten, voortdurende aanwezigheid of ondersteuning door de organisatie Overwegen
om samen met andere organisaties, met inbegrip van de overheid, bedrijven of niet-gouvernementele
organisaties (NGO's) synergie te maximaliseren en gebruik te maken van complementaire middelen,
kennis en vaardigheden; Overwegen om bij te dragen aan programma's die toegang tot voedsel en andere
essentiële producten voor kwetsbare of gediscrimineerde groepen en personen met een laag inkomen
bieden. Rekening houden met devaluatie van land en ontheemding.

S1.3 1 De organisatie communiceert en informeert actief met belanghebbenden uit de lokale gemeenschap over
alle aspecten die aanzienlijke gevolgen kunnen hebben voor hen, zoals het vergroten/verkleinen van
economische activiteiten (uitbreiding/vermindering van de centrale), vervuiling (land, lucht, water, lawaai)
en verkeer.

S1.4 1 Een beheersplan met betrekking tot geluid en/of trillingen is in werking. Belanghebbenden die de lokale
gemeenschap vertegenwoordigen werden geïnformeer bij het implementeren van het plan, tenzij er geen
residentiële gebieden betrokken zijn.

S1.5 3 Beton: De strategieën van het geluidsbeheersplan zijn uitgevoerd. Cement en granulaten: De strategieën
van het geluidsbeheersplan zijn geïmplementeerd, en trillingen wanneer gebruik gemaakt wordt van
springstof. Als bij mijnbouwactiviteiten gebruik wordt gemaakt van springstof, omvat het
geïmplementeerde beheersplan het monitoren van de trillingen in nabijgelegen gemeenschappen (de
metingen moeten worden uitgevoerd in op de juiste wijze geselecteerde interne en externe punten) EN het
tonen van aantoonbare inspanningen om trillingen in nabijgelegen gemeenschappen te verminderen (bv.
gebruik van schermen in de meestegevoelige gebieden, gebruik van baanbrekende technieken om
trillingen buiten de locatie te verminderen).

S1.6 2 De organisatie heeft veiligheidsmaatregelen genomen, zodat de risico’s voor bezoekers en voorbijgangers
zijn geminimaliseerd, zoals: •       Goede hekken of een duidelijke aanduiding van een industrieel
zone rond het terrein; •       Waarschuwingsborden voor eventuele risico's (bijvoorbeeld zwemmen, vissen,
hoog-voltage); •  Informatie voor de lokale gemeenschap om de veiligheidsrisico’s te duiden.

S1.7 1 Maatregelen zijn getroffen om het risico op ongevallen door transportbewegingen van en naar de
productielocatie te minimaliseren, zoals: Duidelijke routering voor vrachtwagens naar de
productielocatie(s) Maatregelen die het risico van ongevallen reduceren (bijvoorbeeld hekken rond
speelplaatsen, ongevallenpreventie op vrachtwagens).

Explanation of the criterion requirements
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S1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.1.1 No Contact met de buren is aanwezig , nieuwsbrief , soc media , communicatie Soc media en
beleidsverklaring

S1.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.2.1 No Lokale klanten ,

S1.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.3.1 No alles is via website beschikbaar , nieuwsbrieven , soc media

S1.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.4.1 Yes zie geluidsstudie Liebherr en andere

S1.4.2 Yes alle vergunningen zijn aanwezig

S1.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.5.1 No zie geluidsstudie Liebherr en andere

S1.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.6.1 No verkeersborden op de site rijinstructies naar silo's Contact met de buren is aanwezig

S1.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S1.7.1 No verkeersborden op de site rijinstructies naar silo's Contact met de buren is aanwezig extra spiegels
op de site

Validate assessor

Comment S1.01: zie beleidsverklaring
S1.02: zie beleidsverklaring
S1.03: prinscreen meldingen via instagram
S1.04: rapport akoestische evaluatie
S1.05: rapport akoestische evaluatie --> er blijken geen bijkomende maatregellen nodig
S1.06: on-site audit: OK infobord aan ingang, afgesloten site
S1.07: on-site-audit: OK (verkeersborden, drempels, ...)

Date updated June 1, 2022, 4:49 PM

Changed by Lydia Wittocx
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S2 - Gezondheids gerelateerde productinformatie
Section of the credit

Gezondheid en veiligheid

Goal of the credit:

Beschermen van de gezondheid en het welzijn van de gebruikers van de producten.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 6 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
6 from 6  

Criterium Points Explanation

S2.1 3 De toelichting bij de actuele bestanddelen voldoet aan criteria die zijn opgesteld door een derde partij
overeenkomstig aanvaarde regelgeving of raamwerken (zie de annex). De informatie is publiek
beschikbaar en geeft duidelijk aan op welke manier de risico's die verbonden zijn aan het gebruik van het
product kunnen geminimaliseerd worden

S2.2 3 De organisatie maakt proactief zogenoemde downstream-gebruikers (met name kleine bouwers en doe-
het-zelvers) bewust van de eventuele risico's van het gebruik van het product en hoe die risico’s dan
kunnen worden geminimaliseerd. Voor prefab betonproducten worden de punten voor dit criterium
automatisch toegekend.

Explanation of the criterion requirements

S2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S2.1.1 No gevarenlogo's op leveringsbons

S2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S2.2.1 No zie leveringsbon, zie website http://www.vanakelyen.be/wp-
content/uploads/2019/07/veilig_omgaan_met_vers_beton.pdf

Validate assessor

Comment S2.01: veiligheidsblad "omgaan met vers beton" beschikbaar op website
S2.02: veiligheidsblad "omgaan met vers beton" beschikbaar op website

Date updated May 17, 2022, 3:42 PM

Changed by Lydia Wittocx
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S3 - Welzijn op het werk
Section of the credit

Gezondheid en veiligheid

Goal of the credit:

het betrekken van de werknemers bij alle aspecten van welzijn op het werk de bescherming van de
fysieke, mentale en het sociale welzijn van werknemers vermijden dat de arbeidsomstandigheden
gezondheidsrisico's met zich meebrengen  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 20 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
18 from 20  

Criterium Points Explanation

S3.1 2 Het bedrijf analyseert en controleert de veiligheids- en gezondheidsrisico's van haar activititeiten, minimaal
een keer per twee jaar.

S3.2 1 Het bedrijf analyseert en controleert de veiligheids- en gezondheidsrisico's van haar activititeiten, minimaal
één keer per jaar.

S3.3 2 De organisatie neemt preventieve maatregelen naar aanleiding van de resultaten uit S3.01 and S3.02,
inclusief het bepalen van aangepast persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM), indien van toepassing.

S3.4 2 De organisatie heeft een welzijnsbeleid dat bijvoorbeeld verwijst naar : Het toepassingsgebied van het
beleid Opleiding voor gezondheid en veiligheid Toolbox-instructies; Maatregelen mbt gezondheid en
veiligheid; Registratie van ziekte en veiligheidsincidenten; verantwoordelijkheden.

S3.5 1 Het beleid wordt gedeeld met en is beschikbaar voor alle werknemers.

S3.6 1 De vestiging draagt zorg voor snelle toegang tot medische behandeling EN Indien op de vestiging/locatie
meer dan 5 werknemers tegelijkertijd aanwezig zijn, dient er minstens een EHBO-geschoolde medewerker
aanwezig te zijn

S3.7 1 Toegang tot schoon drinkwater en sanitaire voorzieningen voor het voltallige personeel op de site moet
beschikbaar zijn

S3.8 2 Medewerkers worden regelmatig bijgeschoold in het domein van gezondheid en veiligheidsaspecten die te
maken hebben met hun werkzaamheden. Bijvoorbeeld: door werkinstructies door overleg met de
werknemers waar gezondheid en veiligheidsaspecten aan bod komen

S3.9 2 De organisatie legt de volgende gegevens vast: Bijna-ongevallen* Ongevallen met medische verzorging*
Ongevallen met werkverlet Dodelijke ongevallen* (*) gelijkwaardige terminologieën zijn ook geldig

S3.10 2 Het bedrijf analyseert volgende incidenten en neemt correctieve maatregelen: dodelijke ongevallen; bijna
dodelijke ongevallen of bijna ongevallen; ongevallen met werkverlet; ongevallen met medische verzorging.

S3.11 2 De productielocatie heeft geen enkel ongeval met werkverlet gehad de afgelopen 3 jaar.

S3.12 2 De productielocatie heeft geen dodelijke ongevallen gehad met eigen werknemers, aannemers of derden
gedurende de laatste drie jaar op he ogenblik van certificatie.

Explanation of the criterion requirements

S3.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.1.1 No zie RIE betonstorten
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S3.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.2.1 No zie RIE betonstorten

S3.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.3.1 No opvolging veiligheidscoordinator , extra PBM's ter beschikking .

S3.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.4.1 No zie beleidsverklaring veiligheid en gezondheid. Registratie ziekt via HR.

S3.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.5.1 No zie beleidsverklaring veiligheid en gezondheid

S3.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.6.1 Yes EHBO aanwezig De site is gelegen binnen een straal van 10km van 2 ziekenhuizen

S3.6.2 Yes zie EHBO-certificaat 3.6

S3.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.7.1 No Gratis fris water voor personeel Douce beschikbaar, nieuw sociaalblok. Elke werknemer krijgt
wekelijks tokens voor het nemen van frisdrank.

S3.8
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.8.1 No zie VCA-attest en alle andere opleidingen (attest betonmixerchauffeur)

S3.9
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.9.1 No zie ongevallenstatistiek verzekering Dit is een wettelijke verplichting.

S3.10
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.10.1 No zie ongevallenstatistiek verzekering

S3.11
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.11.1 No -

Page 37 of 49 | Assessment report



S3.12
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S3.12.1 No AO statistieken

Validate assessor

Comment S3.01: RIE analyse betonstorten 2021
S3.02: RIE analyse betonstorten 2021
S3.03: vb. altijd fluo kledij aan, altijd PBM's aanwezig zoals handschoenen
S3.04: zie beleidsverklaring
S3.05: wordt toegelicht bij indienstname
S3.06: on-site audit: OK
S3.07: on-site audit: OK
S3.08: bewijs nascholing personeel
S3.09: ongevallen statistieken voor de verzekering 2021
S3.10: toolbox werken op ladders
S3.11: /
S3.12: statistieken afgelopen 3 jaar: OK

Date updated May 31, 2022, 10:18 AM

Changed by Lydia Wittocx
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S4 - Arbeidsomstandigheden
Section of the credit

Gezondheid en veiligheid

Goal of the credit:

Zekerstellen van een eerlijke en billijke behandeling van werknemers.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 9 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
9 from 9  

Criterium Points Explanation

S4.1 1 Wanneer organisatiewijzigingen grote gevolgen kunnen hebben voor de werkgelegenheid, heeft de
organisatie schriftelijk vastgelegd dat bevoegde autoriteiten en de vertegenwoordigers van de werknemers
hierover zullen worden geïnformeerd, zodat de gevolgen gezamenlijk kunnen worden onderzocht om de
schadelijke effecten zoveel mogelijk te beperken.

S4.2 1 Van iedere medewerker is een personeelsdossier beschikbaar met bewijs van vakopleidingen en
-instructies, veiligheidsopleidingen en –instructies, behorende bij taken die door de betreffende
medewerker worden uitgevoerd EN  Alle persoonlijke gegevens en de privacy van de werknemers worden
beschermd tegen ongeoorloofde toegang door derden.

S4.3 1 Medewerkers krijgen op hun verzoek zondermeer toegang tot hun persoonlijke personeelsdossier.

S4.4 1 Een evaluatieprocedure die op regelmatige tijdstippen voorziet in evaluatiegesprekken met de
werknemers, wordt toegepast. Het verslag van het gesprek wordt door de werknemer ondertekend.

S4.5 1 Voor elke functie is een functieprofiel beschikbaar.

S4.6 1 Alle werknemers in alle stadia van hun werkervaring krijgen de mogelijkheid tot de ontwikkeling van
vaardigheden, opleidingen etc en kansen op loopbaanontwikkeling.

S4.7 1 Regelmatig preventatief medisch onderzoek wordt aan alle medewerkers driejaarlijks aangeboden, zoals
aanbevolen in de GCCA/CSI-gezondheidsmanagement handboek. Zonder kosten voor de medewerker.

S4.8 1 Combinatie van werk en privéleven in termen van redelijke werktijden, mogelijkheden voor ouderschaps-
en gezinsverlof, overwerk (vrijwillige, overbetaalde en niet regelmatig), en andere zorgbehoeften. De
werkcondities staan een work-life balance toe m.b.t redelijke werkuren (overuren presteren gebeurt op
vrijwillige basis en komt niet regelmatig voor) mogelijkheid om ouderschapsverlof en tijd voor zorg voor
kinderen te nemen andere zorgbehoeften 

S4.9 1 Exemplary Performance (EP) criteria: Er is een redelijk niveau van externe controle over het voldoen aan
sociale standaarden en mensenrechten middels een audit door een externe partij (zie de annex).

Explanation of the criterion requirements

S4.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.1.1 No beleidsverklaring

S4.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.2.1 Yes personeelsdossier zijn aanwezig.

S4.2.2 Yes Andere gegevens bevinden zich in de personeelslijst online. Van Akelyen heeft een GDPR
reglement.
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S4.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.3.1 No elk ieder kan op elk moment zijn dossier inkijken

S4.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.4.1 No deze worden jaarlijks gehouden. Deze is opgemaakt met info via verschillende kanalen . Planner ,
dispatch , commerciele manager en Plant manager . Evaluaties worden besproken met persoon en
ook actiepunten vooropgesteld.

S4.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.5.1 No jobomschrijvingen zijn aanwezig S4.5 jobprofielen. Deze zijn te vinden op het onlineplatform bij
personeel / functies

S4.6
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.6.1 No zie diverse opleidingen code 95, instructies,...

S4.7
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.7.1 No het onderzoek door de externe geneeskundige dienst is bij wet verplicht en wordt jaarlijks
uitgevoerd. Zij lijst in bijlage.

S4.8
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.8.1 No overuren zijn op vrijwillige basis Mensen kunnen steeds in overleg verlof nemen

S4.9
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

S4.9.1 No controle door securex

Validate assessor

Comment S4.01: Beleidsverklaring, lokale wetgeving
S4.02: personeelsdossier aanwezig (prinscreen), bescherming via GDPR wetgeving
S4.03: onthaalbrochure
S4.04: voorbeeld ingevuld beoordelingsformulier
S4.05: functieprofiel betonmixer chauffeur
S4.06: opleidingen lijst chauffeurs
S4.07: overzichtslijst medische onderzoeken
S4.08: lokale wetgeving, onthaalbrochure
S4.09: bezoekverlag door externe partij Bevaltrans

Date updated June 1, 2022, 4:50 PM

Changed by Lydia Wittocx
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Economisch
B1 Lokale Economie

B2 Ethische aspecten

B3 Innovatie

B4 Feedback procedure
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B1 - Lokale Economie
Section of the credit

Economisch

Goal of the credit:

Bevorderen van de lokale economie.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 4 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
4 from 4  

Criterium Points Explanation

B1.1 4 De organisatie ondersteunt de lokale economie en dient de noden van de lokale gemeenschap.

Explanation of the criterion requirements

B1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B1.1.1 No We werken met zeer veel lokale aannemers zie beleidsverklaring. Van Akelyen is al sinds 1932 een
lokaal gerichte onderneming die werkt voor en met lokale partijeN

Validate assessor

Comment B1.01: lokale werknemers, verklaring in beleid

Date updated May 17, 2022, 4:22 PM

Changed by Lydia Wittocx
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B2 - Ethische aspecten
Section of the credit

Economisch

Goal of the credit:

Een eerlijke en ethische bedrijfsvoering nastreven.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 9 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
9 from 9  

Criterium Points Explanation

B2.1 3 De organisatie beoordeelt haar risico van de door de organisatie verrichte activiteiten in het kader van
integer handelen (vermijden van omkoping en corruptie, eerlijke handel, eerbieding van
eigendomsrechten) met maximale intervallen van drie jaar. Dit vanuit het perspectief om situaties van
omkoping en corruptie te vermijden.

B2.2 3 De organisatie heeft een aantoonbaar beleid of codes m.b.t. integer en ethisch handelen / bedrijfsethiek.
Het beleid bevat procedures en trainingen gericht op anti corruptie, eerlijke concurrentie en marketing,
eerbiediging van eigendomsrechten, verantwoorde politieke betrokkenheid en vertrouwelijkheid van
onderzoek.

B2.3 1 De organisatie beschikt over een systeem om vertrouwelijk onderzoek, besluitvorming en rapportage van
verdachte gevallen van omkoping en/of corruptie te waarborgen.

B2.4 1 De organisatie beschikt over opleidingen om het ethisch professioneel gedrag van de relevante
medewerkers veilig te stellen

B2.5 1 De organisatie erkent de materiële en intellectuele eigendomsrechten van anderen.

Explanation of the criterion requirements

B2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B2.1.1 No beleidsverklaringen

B2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B2.2.1 No beleidsverklaring , algemene wetgeving , HR via securex

B2.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B2.3.1 No extern vertrouwenspersoon is aanwezig

B2.4
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B2.4.1 No Evaluatie , onderdeel code 95
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B2.5
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B2.5.1 No -

Validate assessor

Comment B2.01: zie beleidsverklaring
B2.02: zie beleidsverklaring
B2.03: via externe dienst
B2.04: individuele evaluatie van omgang met klanten, communicatie is onderdeel van opleiding code 95
B2.05: zie beleidsverklaring

Date updated September 6, 2022, 3:45 PM

Changed by Lydia Wittocx
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B3 - Innovatie
Section of the credit

Economisch

Goal of the credit:

Het stimuleren van: het ontwikkelen en implementeren van nieuwe oplossingen die bijdragen aan de
duurzaamheid van de organisatie, haar producten of haar leveranciers, of andere delen van de
waardeketen uitvoeren van “best practices” op het gebied van duurzaamheid die geen onderdeel zijn van
dit certificatiesysteem, en een bijzondere prestatie (EP = exemplary performance) behaald binnen dit
certificeringssysteem  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 9 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
0 from 9  

Criterium Points Explanation

B3.1 9 De organisatie ontwikkelt, test en/of implementeerd innovatieve activiteiten/producten of behaalt
uitzondelijke prestaties (Exemplary Performance = EP) op het gebied van duurzaamheid in het kader van
CSC of overstijgend.

Explanation of the criterion requirements

B3.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B3.1.1 No we testen onderdelen met nieuwe jets , spoelen van mengers met BB , Dit om verlies van granulaat
te vermijden. Aanvraag om stikstof in beton te spuiten tijdens productie .Dit om de hoeveelheid
cement te verminderen=> hierdoor minder co³ uitstoot.
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B4 - Feedback procedure
Section of the credit

Economisch

Goal of the credit:

De lokale gemeenschap, de werknemers en de klanten de mogelijkheid bieden / stimuleren om feedback
te geven aan de organisatie.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 3 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
3 from 3  

Criterium Points Explanation

B4.1 1 Een feedback- en klachtenprocedure en mogelijkheid tot indienen van klachten (link op de website, een
telefoonnummer, een verantwoordelijke persoon voor het behandelen van klachten) voor omwonenden/de
lokale gemeenschap is beschikbaar.

B4.2 1 Een feedback- en klachtenprocedure en mogelijkheid tot indienen van klachten (link op de website, een
telefoonnummer, een verantwoordelijke persoon voor het behandelen van klachten) voor medewerkers is
beschikbaar.

B4.3 1 Een feedback- en klachtenprocedure en mogelijkheid tot indienen van klachten (link op de website, een
telefoonnummer, een verantwoordelijke persoon voor het behandelen van klachten) voor klanten is
beschikbaar.

Explanation of the criterion requirements

B4.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B4.1.1 No er is een klachtenformulier via de website

B4.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B4.2.1 No er is een vertouwenspersoon , er is een vebeteringsvoorstelformulier, open door mentaliteit

B4.3
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

B4.3.1 No klachten worden via commerciele manager genoteerd .

Validate assessor

Comment B4.01: contactgegevens op website
B4.02: contactgegevens op website
B4.03: contactgegevens op website

Date updated May 17, 2022, 4:31 PM

Changed by Lydia Wittocx
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Toeleveranciersketen
C1 Cement

C2 Granulaten
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C1 - Cement
Section of the credit

Toeleveranciersketen

Goal of the credit:

Stimuleren van gebruik van duurzaam en verantwoord geproduceerd cement.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 100 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
19.6% from 25%  

Criterium Points Explanation

C1.1 100 -

C1.2 0 Voor het Platinum certifcatieniveau dient de betoncentrale te bewijzen dat minstens 75% (massa %) van
gebruikte cementleveranties afkomstig zijn van CSC-gecertifceerde cementleveranciers, die een
certificaat goud of platinum hebben.

Explanation of the criterion requirements

C1.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

C1.1.1 No CSC certificaat Cemminerals

C1.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

C1.2.1 No -

Validate assessor

Comment zie rapport toeleveranciersketen

Date updated May 31, 2022, 10:32 AM

Changed by Lydia Wittocx
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C2 - Granulaten
Section of the credit

Toeleveranciersketen

Goal of the credit:

Het stimuleren van het gebruik van granulaten die duurzaam zijn en een verantwoorde herkomst hebben.  

Credit criteria:

There can only be earned a maximum of 100 points in the following way:

Validation:
  

Score reached:
13.68% from 15%  

Criterium Points Explanation

C2.1 100 -

C2.2 0 Voor het Platinum certifcatieniveau dient de betoncentrale te bewijzen dat minstens 75% (massa %) van
gebruikte granulatenleveringen afkomstig zijn van CSC-gecertifceerde leveranciers, die een certificaat
goud of platinum hebben.

Explanation of the criterion requirements

C2.1
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

C2.1.1 No CSC CCB

C2.2
Requirement Required

 
Responsibility of Expert

C2.2.1 No CSC CCB

Validate assessor

Comment C2.01: zie rapport toeleveranciersketen
C2.02: 100% Goud

Date updated May 31, 2022, 10:34 AM

Changed by Lydia Wittocx
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